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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién equipo ejecutor fase Ejecucion Actividad de Proyecto y/o Aprendizaje

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 30 de abril del 2026 10:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Industria y
Construccion/Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de quorum.

2. Descripcion del plan de trabajo
3. Seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar constancia del plan concertado de trabajo socializado con los aprendices, asi como de las
estrategias implementadas para el desarrollo del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon de quorum.
Se inicia la reunién haciendo verificacion de quorum en la cual participan:

e Instructor Vocero: Carolina Gémez Morales
e Aprendices de la ficha 3336271

2. Descripcion del plan de trabajo

Durante la jornada formativa, se realizé la socializacién del plan de trabajo correspondiente al
periodo en curso, en el cual se presentaron de manera clara y organizada las actividades a
desarrollar, junto con sus respectivas fechas de entrega, en las cuales se encuentran los siguientes
contenidos:

RESULTADO ACTIVIDAD EVIDENCIAS TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA INSTRUCTO
S DE DE DE DURACION R

APRENDIZAJ APRENDIZAJ APRENDIZAJ ESTIMADO [[][ed[o] FINAL RESPONSAB
E E 3 (Horas) LE
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Se informé a los aprendices sobre la importancia del cumplimiento oportuno de cada una de las
evidencias, promoviendo la organizacion del tiempo y la responsabilidad en el proceso de
aprendizaje.

Alerta sobre ciemre de fase y entregas pendientes @ Pibias (@ Bemamr

Caroling Gomez Moralkes & hmponder -, Responder atodos  F Raenviar i |- & B
Fara: iaren Alarcon < karenizethalarconanss Bpmailrom . aragonfiorercBgmael rom;  [eks Careso « cereonad (4 Egeail oom =, y 22 mas i BORGDO06 1557
& Calificaciones - 10 de akl (1. -

K

Cordial saludo, aprendices,
ESpH0 QU 86 BNCLIBMTEN Dedi.

Ma parmito ascribirles para llamar su atencion irente & una situacion mgorants: ol cerme de s lese s acerca y. sctuslmanta, la gran myoria presants
ratrnsos an lan enirages correspondanies o la Guia de Agrendurap 1.

Ennumunmmmmcmmmuﬂmmmmummmwmmmu carcania dol
[HE

Lea recusrdo que La guia tens comao fecha limste de finalizacsdn o 11 de maye del 208, lo gue sgnifeca gue contamos con axactamants 12 diss pam
ponarncs al dia y cubminar satisfactoriamants ssta fase.

Es fundamaental qua crganicen su tiempo ¥ proncen el desarrollo de Las actrvdasdes pandenies pars evitar dificultades en su proceso formativa, Adjunto a
eata corres ancontraran el ultimo compiado de calificacikonss tomado del dia de hoy 30 de sbril.

D [gual manara, guiern reiterarias que los cansles de COMUNICACKDn sempee estin abéertos. 5 reguisnen apoyn, ofientackdn o presantan alguna dificultad,
o Ude &n COMAnICArse Dara poder acmpananos en esie DAoCeso.

Quedo atenta a sus avances y a cualguiar inguistud.
Cordialmenta

Adicionalmente, se evidencia que se han publicado anuncios informativos a través de la plataforma
institucional, con el fin de reforzar las orientaciones dadas y mantener una comunicacién constante
con los aprendices.
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Asimismo, se han dispuesto espacios de tutoria, brindando acompafiamiento y apoyo para la
resolucion de dudas, fortalecimiento de conocimientos y seguimiento al avance de las actividades
propuestas.

jfulin estén a tismpo, sigamos avanzando juntcs! § = % B rrar

a Cargling Gomez Moy =) Respende € Rucigswwien & boden * Byl [2] IEI
& Para: karen Alarcan < ksenizethalsoonsnacEgmailonm =, sagonfioreroiSgesi coe; Tl Csiredo < coeotsd04 @ gmail com =, y 18 mas e SO0 2006 1418

Hola a todos,

Quigno tomarmsa un momants pars recordarias algo muy imporants: los canales 08 COMUNICACIoN Siempre astanan absrtos para ustedes, No duden an
ascribirma ciando 1o acesaan; asioy adil DaNE ACOMDananos N 3ia IOCasD

2] Qui an oCasiones lE8 evdencias No sproDadss pusden Deasr Daslanle, NCluss RSCSMOoE DENEsr Que L8l vel &sla Normacion no 88 Lo Nuestna, P quisng

Chirelr y il vaniandd, La resilenced no &8 opoional &n é8la Camend, ai uno dé

fpud |0 widn Gesdea olra parspactvg: pars aprender, 8 Necedand s

toa valdaas mds importantes Que delbean desarr ollar como Nulurcs snemaonss

&i an algun mormanto sienten gue sigo se lee dificults, comumiguenss Conmegn. Con pusio estard reapondiendd sus dudas y onentindolos, Sin embango,

1@ miledin @8 importante gue comprendan Que, B B guedan 80 Blencis y nd reslursn e sclsedsdes, no hry fooma en Qe vo pesds syudarion m avanaar. B

primer gaso slemges dabe venir de uatedes

Dt COrFMIOn, S80ar0 U [odoa pusdan Nnalizer eals FOCesd ¥ OOMverires &0 emadorsd. Pero slo depende del Compreemies, Lo constancis v ol eafuario

qua cada uno decida poner an au formacidn

AGin as termprano para rendirse. A manos qgua eshen complatamants on comms, todavia enen la positelidad de ponarsse al dia y retomar el ritmis, algunos
siquigra tanan tantos pandientas otros enen bastantes. .. Exto o3 ol momento de tomar decisiones y demostrar hasta donda quienan liegar

Cuantan comnmiga, parg, sobrg todo, cusntan con ustedas mesmos

Uin galudo,

Responoer &, Responder 3 todos * Rssrpvar

3. SEGUIMIENTO
Para dar seguimiento al plan de trabajo concertado se ha realizado el cuadro correspondiente en
donde se actualiza de forma semanal el estado de los aprendices en la competencia tecnica.

LINK:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X23Y40lehhuie9gejjB01ugqZavbv84Po/edit?usp=sharin

g&0uid=108168955470367144363&rtpof=true&sd=true

CONCLUSIONES

Se deja constancia de que los aprendices cuentan con la informacién necesaria para el desarrollo
de sus actividades, asi como con los canales de comunicacion y acompafamiento requeridos para
su adecuado proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Cumplimiento de los lineamientos de la DD/MM/AAAA
Guia de Orientaciones para la Instructores EEF
Formacion en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje V4. lem (@2 [hies

Otros compromisos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CAROLINA GOMEZ cic S| me Coer [t
MORALES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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